PECSI TUDOMANYEGYETEM

Természettudomanyi Kar
Dékan

Az utasitas célja

1. § A jelen utasitds a Pécsi Tudomanyegyetem érvényes Kollektiv Szerzédésének (II. Fejezet és 17-27.§8),
valamint (és ennek hidnyaban is) a Munka Torvénykonyve (86-91.§§ és 122-125.§§) munkaidd és
pihendidére és a szabadsag kiadasara vonatkozé szabalyainak megvaldsuldsdt kivanja eldsegiteni, és az évi
rendes szabadsdgok és egyéb munkaidé kedvezmények kiaddsdnak, nyilvantartasanak és lejelentésének
rendjérél szolo 3/2014. szami Gazdasagi Foigazgatdi Utasitas 26.§ (5) bekezdés rendelkezésein alapul.

Az utasitas személyi hatilya
2. § A jelen utasitdas személyi hatdlya a Pécsi Tudomanyegyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban 4llo
azon személyekre terjed ki, akik irdnydban a munkaltatéi jogokat kozvetleniil vagy kozvetve, részben vagy
egészben, sajat vagy leadott jogkorként a Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kardnak dékanja
gyakorolja.

Ertelmezo rendelkezések

3. § (1) Munkaid6: a munkavégzésre eloirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd ido, valamint a
munkavégzéshez kapcsolodo elokészitd és befejezd tevékenység tartama.

(2) Elékészitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a munkavéllald
munkakdoréhez kapesoldddan, szokas szerint €s rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles elvégezni.

(3) Nem szamit munkaidonek:

a) a munkakdozi sziinet, tovabba

b) a munkavallalé laké- vagy tartozkodasi helyérél a tényleges munkavégzés helyére, valamint a
munkavégzés helyérdl a lakd- vagy tartozkodasi helyére torténd utazas tartama.

(4) A Természettudomanyi Karon az Mt. 91. § szerinti készenléti jellegli munkakér nincs.

A munkaidé
4. § (1) Munkaltato a kdzalkalmazott munkaidd beosztdsit az évi rendes szabadsagok €s egy€b munkaidd
kedvezmények kiadasanak, nyilvantartasanak és lejelentésének rendjérdl szolo 3/2014. szamu Gazdasagi

Foigazgatoi Utasitasban meghatarozott szabélyok figyelembe vételével koteles megallapitani.

(2) A Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kardn a munkaidé hétfotdl csiitortokig 7:30-16:00
oraig, pénteken 7:30 — 13:30 oraig tart.

(3) Azon munkavallalok részére, akiknél a napi munkaidé tartama a hat érat meghaladja, a pihcnc'iid('i husz
perc.
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A szabadsag targyévi kiadasa
5. § (1) A szabadsagot - a munkavallalo elézetes meghallgatasa utan - a munkaltaté adja ki.

(2) Evente hét munkanap szabadsagot —a kozalkalmazotti jogviszony elsd harom hénapjat ide nem értve —
legfeljebb kettd részletben a munkaltaté a kozalkalmazott kérésének megfelelé idopontban kételes kiadni.
Az erre vonatkozd igényét a munkavallalo tizenot nappal kordbban kételes bejelenteni a munkaltatonak.

(3) A szabadsagot a targyévet koveto idopontban a Munkaltatd

a) kizarolag az Egyetem egészének kivételesen fontos gazdasagi érdeke illetve a miikodési korét kozvetleniil
¢s sulyosan érintd ok esetén,

b) és csak a targyévet kovetd év marcius 31. napjdig

adhatja ki a targyévet kdvetd évben.

(4) Az esedékesség évében kiadottnak mindsiil a szabadsag, ha az igénybevétel az esedékesség évében
megkezdddik €s a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

A szabadsagolasi terv

6. § (1) A szervezeti egység vezetdje minden naptari év februdr 15. napjaig szabadsagolasi tervet készit,
amelyet a szervezeti egységben szokdsos médon kozzé kell tenni.

(2) Az utasitas keltének évében a szervezeti egység vezetdje — figyelemmel a jelen utasitasban foglaltakra,
¢s a mar igénybe vett szabadsagokra — jinius 30. napjaig elkésziti az év hatralévé tartamara szdlo
szabadsagolasi tervet, és kozzéteszi a szervezeti egységben szokasos modon.

(3) A munkaltatdi jogkor gyakorldja targyév oktdber 15. napjaig feliilvizsgalja a szabadsagok kiadasat, és
arrol a fenti idépontig a Féigazgatdi Utasitas 3. sz. melléklete szerinti jegyzOkonyvet kiild be Dékani Hivatal
részére, amely ezt oktober 31. napjaig tovabbitja a Human Szolgaltato Iroda részére.

(4) A (3) bekezdés szerinti jegyzOkonyvben feltart ki nem adott szabadsag kiaddsanak tlitemezésérdl a
munkaltaté a Féigazgatdi Utasitas 2. sz. melléklete szerinti megéallapodast kot a kozalkalmazottal, melynek
egy masolati példanyat — ismét a Dékani Hivatal utjdn — megkiildi a Human Szolgaltaté Iroda részére.

A szabadsag kiadasanak kiilonos szabalyai

7. § (1) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve -
legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfelelé idépontban kételes kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkozoé igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete elott be kell jelentenie.

(2) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésobb a szabadsag kezdete elétt tizendt nappal
koz61ni kell.

(3) A huszondt munkanapos oktatéi potszabadsagot julius 10. napja és augusztus 20. kozott kell kiadni,
azzal, hogy a munkavéllalé naptari évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefliggd napra
mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.
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(4) A nem oktatoi dllomany szabadsagat ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptiri évenként egy
alkalommal, jalius 10. napja €s augusztus 20. kozott legalabb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a
munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.

(5) A (3) és (4) bekezdés rendelkezéseitd] egyedi dékani engedély alapjan lehet eltérni.

(6) A 6. § szerinti iitemterv elkészitésekor a munkéltaté vegye figyelembe a Karicsony és Ujév kozotti
szabadsag kiaddsanak lehetOségét.

(7) E tekintetben - a szabadsagként kiadott napon til - a heti pihenénap (heti pihenéid6), a munkasziineti
nap ¢s az egyenldtlen munkaidé-beosztds szerinti szabadnap vehet6 figyelembe.

(8) Az oktatasmentes és egyben athelyezett munkanapok kételezd kiadasanak lehet6ségét a munkaltatd
minden munkanap-athelyezés esetén koteles megvizsgalni.

A munkaltaté kiilonds jogai a szabadsaggal kapcsolatosan

8. § (1) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és stlyosan érintd
ok esetén a szabadsag kiadasanak kozolt idOpontjat mddosithatja, illetve a munkavallalé mar megkezdett
szabadsagat megszakithatja.

(2) Az épiilet-hasznalati korlatozasok a munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdekének illetve a
miikodését kozvetleniil és sulyosan érint6é okoknak mindsiilhetnek.

(3) Az erre valo hivatkozassal a munkaltato altal kiadott szabadsagot a Dékan rendeli el, sziikség esetén az
épliletet kozosen hasznalo Tarskar dékanjaval egyeztetve.

A munkaidé nyilvantartasa

9. § (1) A kozalkalmazotti munkaidd nyilvantartast ugy kell vezetni, hogy abbdl naptari naponként
megallapithat6 legyen a teljesitett rendes és rendkiviili munka kezdé és befejezé idépontja.

(2) A szabadsagot munkanapban kell nyilvantartani, és a munkdltatd6 a munkaidé-beosztas szerinti
munkanapokra adja ki. A szabadsagokat a munkavallalo a jelenléti iven is vezeti.

(3) A szervezeti egység vezetdje 2014. julius 1. napjatol kijeloli azt a kozalkalmazottat, aki az irdnyitdsa ala
tartozo kozalkalmazottak részére

a) jelenléti ivet készit;

b) és azt mindenki altal hozzaférhet6 helyen elhelyezi;

c¢) annak adatait Gsszesiti;

d) a hénap végén a HR 18-as nyomtatvanyon lejelenti.

(4) A (3) bekezdés szerinti kijelo1ésrol a szervezeti egység vezetdje a Dékani Hivatalt irdsban értesiti.
A szabadsag megvaltasa

10. § A szabadsagot illetményben megvaltani kizarélag a munkaviszony megsziinése esetén lehet,
amennyiben a munkaltato az aranyos szabadsagot nem adta ki.
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Az utasitas szervezeti és idobeni hatilya

11. § (1) A jelen utasitis szabalyait a Dékan a PTE TTK valamennyi szervezeti egységére és

kozalkalmazottjara alkalmazni rendeli.
1 <oy
I~ O €

DR. GABRIEL Rébert
dékan

(2) A jelen utasitas 2014. junius 12. napjan lép hatdlyba.

Pécs, 2014. junius 12.
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