Egyéni védéeszkoz juttatas rendje
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Ezen utasitas egy példanyét a dolgozok dltal hozzaférhet6 helyen ki kell
fliggeszteni.
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Egyéni véddeszkoz juttatds rendje

Fogalmak

Egyéni védbeszkdz:

minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart magéanal, hogy az
a munkavégzésbél, a munkafolyamatbol, illetve a technolégiabd] eredé kockazatokat
az egészséget nem veszélyeztetd mérickiire cstkkentse, tovabba

az eszkéz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az a) pont
szerinti cél elérése. (A tovabbiakban a) és b) pontok egyiitt: védbeszkoz.)

Expozicié: a munkahelyen jelen 1év6 és a munkavallalét €16 kéroki tényez6k mennyiségi
meghatarozasa (az expozicios koncentracio és az expozicids id6 szorzata).

Nem mindsiil védéeszkoznek:

a kozonséges munkaruha €s az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallalo biztonsdgdnak €s egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;

az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. tdrvény szerinti mentést és betegszallitast
végz0 mentdszolgalatok altal hasznalt felszerelések;

a fegyveres erdk és egyéb rendvédelmi szervek altal viselt vagy hasznalt védbeszkiz;

a kozuti koézlekedési eszkozOkon alkalmazott véddeszkdz és védbfelszerelés:

a sportfelszerelés és sporteszkoz; :

az Onvédelem vagy elrettentés céljat szolgalo felszerelés és eszkiz;

a vesz€lyek és artalmak felderitésére €s jelzésére szolgalé hordozhaté késziilékek

. EK-megfeleloségi nyilatkozat: a gyarté irasbeli nyilatkozata, hogy a védGeszkoz

a mintanak ¢€s e rendelet eléirasainak megtelel;

. EK-tipustanGsitvany: a tanusitist végzd bejelentett szervezet (a tovabbiakban: tanusité

szervezet) altal kiadott dokumentum annak igazoldsara, hogy a véd6eszkdz a mintan
elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel e rendelet eldirdsainak; '
EK tipusvizsgalat: egy adott véddeszkoz tipusat jellemzd minta megvizsgalasa alapjan
annak megallapitdsa, hogy a véddeszkéz védelmi szintje kielégiti-e a jogszabalyi
kovetelményeket, nem jelent-e kockazatot a hasznalé munkavallalé egeszsegele mas
személyek vagy a haziallatok szamara;

Jelkép: a védbeszkoz védelmi szintjének értelmezését elBsegitd dbrazolas az alkalmazott
honositott harmonizalt szabvany szerint; :

Rendeltetésszerll haszndlat: a véddeszkdznek a — gyartd, illetve a tanlsité szervezet dltal
készitett — tajékoztatéjdban meghatiarozottak, valamint a vonatkozd jogszabalyokban
eléirtak szerinti alkalmazasa, tekintetbe véve az alkalmazas korlatait is;

Védbeszkoz védelmi fokozata: adott tipusi kockazati tényezd viszonylatiban
megvaldsitott védelem mértéke a védelmi osztalyon belilli vagy attél] fiiggetlen besorolas
szerint;

1.10. Védoeszkdz védelmi képessége: annak a kockdzati tényezOnek a tipusa, amely ellen

a védbdeszkdz védelmet nyujt;

1.11. VédBeszkdz védelmi osztalya: adott tipust kockazatl tényezdnek jogszabdlyban, illetve

2.1.

alkalmazott honositott harmonizalt szabvanyban vagy tagallami nemzeti szabvanyban
meghatarozott mértékével szemben a védbeszkdzzel megvaldsithato védelem

2. Az egyéni védoeszkizik juttatasanak rendje

Kivalasztds: Az egyéni védéeszkozok kivélasztisa a jelen egyéni védéeszkoz juttatasi |
rend mellékietében szerepld tablazatban megadott kritériumok alapjan térténhet
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Rendelés: A szervezeti egységek egyéni védoeszkozt csak a kbzbeszerzési és logisztikai
tevékenységet végzd szervezett6l szerezhetik be. Uj tipust védoeszkoz rendelése csak a
PTE MSZI Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly irasos jovahagyésaval térténhet.

Atvétel: Az a védOeszkdz vehetd at, amely a vonatkozd jogszabdlyokban meghatéarozott
EK-megfeleloségi nyilatkozattal illetve EK-tipustantsitvannyal rendelkezik. A
nyilatkozatok €s a tanusitvanyok egy-egy példanyanak megérzése az igényl6 feladata

Kiosztas (atadas-atvétel): A munkavallald védbeszkdzzel vald ellatisat a munkahelyi
vezetbnek dokumentaltatnia kell. A dokumentacidnak tartalmaznia kell az érintett
munkavallalé nevét, beosztasat, ¢s alairasat illetve a juttatott eszkézok tipusat,
darabszamat, tovabbd a détumot. Az atadés-atvétel formanyomtatvanyat jelen egyéni
védBeszkoz juttatdsi rend tartalmazza.

Hasznélat: A munkavégzés soran jelentkezd artalom vagy veszély esetén a munkavallald
koteles a védofelszerelését rendeltetésének megfelelden hasznalni. A munkavéllalé a
védoeszkoéz hasznalati kotelezettségérél nem mondhat le. A védéeszkdz viselésének
clmulasztdsa okdn amunkaltaté képviseldje (munkahelyi vezetd) az érintett
munkavallalot széban és/vagy {rdsban figyelmezteti. Az egyéni véddeszkoz
hasznilaténak megtagaddsa esetén a munkaltatd a munkavégzéstél eltiltja a

munkavallalo6t.

Oktatas: A kiosztast végz6 munkahelyi vezetd a munkavallalot a védGeszkoz kiosztasaval
egy idében tajékoztatja az drtaloin kérositd hatdsardl, a hasznélat sziikségességérol és a
szabalyszerii hasznalat modjarol. A kioktatott munkavallalé az oktatds megitrténtét az
atadds-atvétel formanyomtatvanyon alairasaval igazolja.

Ellendrzés: A munkavallalé az egyéni védOeszkdzének megfeleld éllapotardl minden
munkakezdés elott koteles meggy0zodni. Sériilt, hidnyos, a védelem szempontjabdl
alkalmatlan egyéni véd6éeszkdz nem alkalmazhato. -

A munkahelyi vezetd ellendizési kotelezettsége az alabbiakia terjed ki:
a) A védobeszkdz megléte, szabalyszerli tarolasa, munka kézbeni haszndlata, allapotanak
megfeleldsége, a hasznélati ismeret szintjének megallapitasa.
b) A haszndlat megktvetelése munkaltatoi kotelezettség, ezért a hasznélati szabélyok
betartdsacit illetve betartatasaért a munkahelyi vezet6 tartozik felelésséggel.

A munkavédelmi szakember jogosult az egyéni véddeszkoz juttatas rendjével kapesolatos

szabdlyok betartasanak ellendrzésére, és utasitast adhat az érintett munkavillald, valamint
annak munkahelyi vezet6je felé a szabalytalansag megsziintetésére.

Elhelyezés: A munkavallalék az arra rendszeresitett helyen, elkiilénitett mddon
tarolhatjdk az egyéni véddeszkdzoket. Az egyéni védbeszkdzoknek megfeleld tarolasi
lehetdségiol a szervezeti egység vezetdje gondoskodik. Az egyéni védbdeszkdz meglétéért
a munkavallalo felel6s, azt munkahelyéré] haza nem viheti.

Tisztitas: A védofelszerelések karbantartasa, tisztitdsa munkaltatdl feladat, azonban a
munkavallalé koteles - a tble elvarhatd modon — a tisztitdsardl, tisztan tartasardl
gondoskodni.



2.10. Csere: Amikor az egyéni védéeszkdz veszéllyel és/vagy artalommal szembeni
- védOképessége lecsdkken, vagy megszinik, a munkavéllalo kételes jelezni a kozvetlen
munkahelyi vezetdjének Az alkalmatlan véddeszkdzt a munkahelyi vezetdnek be kell
mutatni. A munkahelyi vezeté gondoskodik a munkavallaldé megfeleld allapoti egyéni
védbeszkozzel vald ujboli ellatasardl.

2.11. A hasznalatbdl térténd kivonas: A haszndlhatatlan 4llapott vagy hasznélaton kiviilivé
valt védoeszkdzt az  Atadas-atvétel formanyomtatvanyon kell visszavenni a
munkavallalétél A visszavételt a visszavevd a visszavétel datumdval és aldirdsaval
igazolja. A haszndlhatatlan allapotu véddeszkozt amennyiben a veszélyes anyaggal nem
szennyez0dott a kommundlis hulladék kozé lehet tenni. A veszélyes anyaggal
szennyezodott védofelszereléseket szelektiv modon kell gyiyjten az arra kijelsit helyen.




